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Ariut – 27 mai 2011

Fertilisation croisée: 
du PPP aux méthodes de travail

Comment faire mieux réussir les 

bacheliers technologiques?

L’origine…

� Des résultats pour les 
bacs technos un peu en 
deçà de nos 
espérances au sein de 

GEA Rangueil

� Malgré les efforts 
consentis:

� Dédoublement des 

effectifs (TP) dans les matières 
identifiées comme difficiles

� Déplacement du cours de 

méthodologie, avancé au 

Semestre 1

Une situation qui pose problème…

Le hasard des rencontres…

� Responsable des bacs technos:
� Paroles d’étudiants STG: « intéressant, vivant, mais trop 

éloigné de nos préoccupations; aucun prof ne va, par exemple, 
nous évaluer sur le mind mapping »

� Enseignante de méthodologie: 

� Besoin d’utiliser en situation et  d’être accompagné pour 
s’approprier les méthodes en relation avec les difficultés  
rencontrées dans les enseignements.

Regards croisés sur l’enseignement de la  
méthodologie auprès des bacs technos:

Tâtonnements supervisés…

Appui théorique et universitaire
Soutien du Sup

A. Tricot

Responsable Bacs Technos
C. Le Dréan

Enseignante de Méthodologie
S. Le Bars

Méthodologie

Bacs technos

La proposition…

Constituer un groupe de travail sur le thème: 

« comment faire le lien entre les enseignements de 

méthodologie et leur ré-investissement concret 

dans les tâches d’apprentissage de certaines 
disciplines ?»

Naissance d’une équipe…

� De 1 à 2:

� C. Le Dréan et S. Le Bars

� Puis 3:

� André Tricot

� Et 4, 5, 6…:

� Magali Arthozoul (enseignante de droit)

� Marc Boyer (enseignant d’informatique)

� Hélène Jeanblanc (enseignante et psychologue)

� Et 7, 8, 9… :

� Elargissement aux autres enseignants volontaires de GEAR 
(Restitution prévue lors du prochain conseil pédagogique)

Matières 
réputées 
« difficiles »
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Premiers pas… Avenir… (à venir…)

� Expérimenter modestement à quelques uns
� tenter de trouver des solutions face à une situation 

insatisfaisante

� faire émerger des propositions nouvelles en vue de la 
rentrée prochaine

� Mutualiser (nos compétences)

� Partager (nos savoir-faire, notre expérience)

� Imaginer des solutions nouvelles

� Impulser une dynamique

� Associer,  élargir, rassembler autour d’un projet

Développements

� Propositions à court terme:
� Faire une régulation chaque semaine jusqu’aux vacances de la 

Toussaint

� Intégrer cette expérimentation dans une dynamique d’équipe 
pédagogique 

� Former/informer les enseignants sur « Ce qui fait réussir l’étudiant »

� Favoriser une dynamique de groupe collaborative chez les 
étudiants

� Propositions à moyen terme:
� Réaliser une carte d’ études: objectifs / Tâches à réaliser / 

Procédure (approche méthodologique de la tâche) / Questions à se 
poser pour vérifier (critères d’évaluation formatrice)

� Evaluer le dispositif (étudiants Master Sciences de l’Education / 
Laurent Talbot ?)

Motivation + méthodes efficaces = Réussite

Merci pour votre attention!


