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20042004--20052005

� Dispositif expérimental PPPE mis en place 
dans 8 départements  pilotes (Bonus 
Qualité Formation)

� Trois axes majeurs retenus : 

� Connaissance des milieux  
professionnels

� Mieux se connaître

� Mise en perspective

Le 3PELe 3PE

Connaissance du 
milieu 
professionnel et 
des formations 
(métiers et voies 
d’accès)

Formaliser son 
projet (mise en 
perspective)

Le 3PE facilite la recherche de la meilleure adéquation 
entre profils personnels et profils de poste à un moment 
donné de sa vie

Mieux se connaître

(dynamisation 

des compétences) 
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20042004--20052005
�� Production dProduction d’’un document gun document géénnééral : ral : 

« Projet Pers. et Prof. de l’Étudiant »

� Expliquant la démarche

� Proposant un cadre théorique, des 
ressources

� Présentant les bilans d’expériences des 
huit départements pilotes

20052005--20062006

� Généralisation  du 3 PE à l’ensemble 

des départements de l’IUT

� Réflexion menée autour de l’axe 1 : 

«« ConnaConnaîître les milieux professionnelstre les milieux professionnels »»

20052005--20062006

�� Production dProduction d’’un document :un document :

«« ConnaConnaîître le milieu professionneltre le milieu professionnel »»

proposant des outils conduisant proposant des outils conduisant àà

ll’é’évaluation valuation 

ex : mex : mééthodologie recherche doc, thodologie recherche doc, 
fiche mfiche méétier, grilles dtier, grilles d’é’évaluations valuations 



20062006--20072007

� Poursuite de la réflexion et de la création 
d’outils autour de l’axe 2 :
«« Mieux se connaMieux se connaîîtretre et accompagner et accompagner 

ll’é’étudiant dans son projettudiant dans son projet »»

� Production d’un document proposant une 
réflexion autour de la notion 
d’accompagnement, des conseils 
pratiques, des cours avec des fiches 
outils .

20062006--20072007

�Mise en place d’un groupe 
exploratoire pour introduire ou 
renforcer la culture compétences 
dans notre IUT

20072007--20082008
� Construction et expérimentation d’une 
méthodologie pour une auto-
identification par l’étudiant des 
compétences mobilisées lors de son 
stage.

� Introduction du  Portefeuille 
d’Expériences et de Compétences  
(SCUIO UPS) dans le groupe de travail.

20082008--20092009

� Expérimentation du PEC dans 3 
départements

� Extension de la méthodologie 
Compétences-stages dans les 
départements volontaires

..

2009-2010

� Mise en place d’une chargée de 
mission 3PE à L’IUT

� Mise en place d’une chargée de 
mission PEC à L’IUT

� Rôle :  Formation, aide et aux 
utilisateurs – diffusion de supports,  
de ressources

20102010--20112011

Mission insertion ProfessionnelleMission insertion Professionnelle
CompCompéétences stagetences stage

Mission PEC, Mission PEC, 
ExpExpéérimentation PECrimentation PEC

Mission pMission péédagogiedagogie
FormationsFormations

Mission 3PE
Retours d’expériences

Bilans

Mission 
BACS 

TECHNO

Mission 
égalité
filles = 
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Bilan mise en place PPPEBilan mise en place PPPE

� Travail en synergie des différents chargés 
de mission (Pédagogie, IP, PPPE, PEC) 

� Travail collaboratif inter-départements 
� Mutualisation des retours d’expériences
� Production et diffusion de ressources
� Définition des besoins et participation  à la 

mise en place de formations 
� Participation aux travaux nationaux (ADIUT, 

Centrale IUT, PEC-IUT)


